Lipoid

Auszug aus den Verhaltensgrundsatzen

Lipoid ist an zwei Dingen gelegen:
e Wr missen die Verwendungsmaoglichkeiten von Phospholipiden zum Vorteil aller erweitern und unsere
Vorstellungen tber deren Qualitat durchsetzen

e Wir arbeiten fUr eine soziale und solidarische und nicht auf die Anhaufung privater Vorteile ausgerich-
tete Gesellschaft, die sich weiterentwickeln will.

12 Punkte sollen vorab erwahnt werden, um diese Ziele zu erreichen:

1. Wir entwickeln und produzieren hochwertige Produkte.

2. Wir sind nicht an der Optimierung des ausgewiesenen Bilanzgewinnes orientiert, sondern an der
Fortentwicklung der Unternehmen und deren Vergrof3erung.

3. Wir haben auf unserem Gebiet zweifelsohne ein Sendungsbewusstsein. Wir wollen die Besten sein.
Wir wollen der weltweiten Allgemeinheit von Nutzen sein.

4. Wir befleiBigen uns anspruchsvoller Ziele.

5. Wir wollen die besten Produkte liefern und zu kalkulierten und moralisch zu rechtfertigenden
Bedingungen verkaufen.

6. Wir erkaufen uns keine Vorteile (Bestechung).

7. Wir ziehen keinen direkten und indirekten personlichen Nutzen aus unserer Tatigkeit (Bestechung,
Vorteilsnahme, Geschenke, Geldzahlung).

8. Wir geben Vorteile, die uns personlich zugerechnet werden, die aber die Firma bezahlte, an diese
zuriick [Vergiinstigungen bei Reisen, Dienstleistungen, Telekommunikation).

9. Wir vertreten die Interessen unserer Firma und deren Ziele uneingeschrankt. Jeder erfiillt seine
Aufgaben und seine Tatigkeiten im Sinne der Firmenpolitik. Diese werden wir nicht verwassern,
sondern verbessern.

10. Wir unterwerfen uns strengen wirtschaftlichen Regeln und werden das wirtschaftliche Ergebnis
der Firma in keinem Fall schonen (Hoherbewertung von Vorréaten, Verbuchen von unrealisierbaren
Rechnungen).

11. Jeder Mitarbeiter soll ein gesichertes und gutes Einkommen im Einklang mit seiner Bedeutung fiir
die Firma und im Vergleich zu den anderen Mitarbeitern haben. Unterschiedliche Positionen bewir-
ken nicht zwangslaufig eine Differenzierung des Einkommens.

12. Wir wollen insgesamt ohne Anmaflung mehr sein als scheinen und dies langfristig realisieren.
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