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Als international agierendes Unternehmen liegt es in unserer Verantwortung,
Menschenrechte und Umweltschutz in unseren Betrieben und entlang unserer
Lieferketten sicherzustellen.

Seit der Firmengrindung im Jahre 1977 hat sich Lipoid zu ethischem, gesetzes-
konformem und Umweltschutz-getriebenem Handeln verpflichtet. Dies hatte von
jeher hochste Prioritat.

Diese Prinzipien sollen in Form von Leitsatzen fir die Zukunft fixiert werden.
Sie legen den Grundstein fur unser internes Handeln sowie auch entlang der
Lieferkette als Bindeglied zwischen unseren Lieferanten und Kunden.

Unsere Leitsatze umfassen alle Themenkomplexe bezlglich Unternehmens-
philosophie, Qualitat unserer Produkte und Dienstleistungen, Arbeitssicherheit,
Umweltschutz und Menschenrechte.

Um sich zukinftig an diesen Leitsatzen messen zu lassen und Fortschritte zu
belegen, werden messbare Kennzahlen etabliert, erhoben, ausgewertet und wenn
notwendig, angepasst.

Als wichtiger Baustein wurde nach dem Hinweisgeberschutzgesetz (HinSchG)
auch ein System etabliert, mit dem Beschwerden bzw. Hinweise zu Fehlverhalten
von Mitarbeiter*innen und Geschaftspartner*innen wie zum Beispiel Menschen-
rechtsverletzungen oder die Missachtung unserer Umweltstandards jederzeit

an einen unabhangigen Beauftragten weitergegeben werden konnen.

Beschwerden und Hinweise kdnnen Uber unsere Internetseite sowohl anonym als
auch personlich eingereicht werden.
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Unternehmensphilosophie

Nachhaltige Marktentwicklung und langfristige Partnerschaften sind

wichtiger als Gewinnoptimierung. Dies macht uns zum fiihrenden Anbieter in

unserem Bereich.

Wir erreichen das, indem wir ...
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den Menschen im Mittelpunkt sehen - als Mitarbeiter, Kunde und Lieferant.
.. soziale Verantwortung gegeniiber unseren Mitmenschen zeigen.

.. Herausforderungen aller Art gemeinschaftlich losen - fair und partner-

schaftlich.

.. die Bereitschaft zu Leistung und unternehmerischem Denken fordern.

.. nachhaltig in unsere Mitarbeiter investieren.

.. die Zukunft mit Erfahrung und Qualifikation der Mitarbeiter sichern.

.. vom Projektbeginn bis zum Abschluss als verlasslicher Partner agieren.
.. interne Ablaufe reibungslos, effizient und kundenorientiert gestalten.

.. hochste Qualitatsstandards setzen und weiter verbessern.

Qualitat

Die Entwicklung und Herstellung von Produkten hochster Qualitat gehort
zu unseren obersten Unternehmensgrundsatzen. Am Ende stehen Produkte,
die bestmagliche Eigenschaften in sich vereinen.

Wir erreichen das, indem wir ...

... Kundenzufriedenheit als Maf3stab setzen.

.. jedem einzelnen Mitarbeiter die Sicherung unserer Qualitatsstandards
anvertrauen.

.. auf das Engagement unserer Mitarbeiter auf allen Ebenen setzen.

.. Regelwerke und sonstige Vorschriften strikt einhalten und dariiber
hinaus gehen.

.. mit kontinuierlichen Verbesserungsprozessen die Qualitat unserer

Produkte und das Qualitatsmanagementsystem kontinuierlich optimieren.

.. qualitats- und sicherheitsrelevante Tatigkeiten planen, umsetzen,
steuern und tUberwachen.

We Invest in Quality.
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Arbeitssicherheit

Die Gesundheit und Sicherheit unserer Mitarbeiter stehen bei uns an
erster Stelle.

Wir erreichen das, indem wir ...
.. unserer Verpflichtung fiir bestmoglichen Arbeitsschutz und
Gesundheitsschutz vollumfanglich nachkommen.

.. sicherheitsgerechtes Verhalten fordern und gesundheitsgerechtes
Verhalten aller Mitarbeiter und Fremdfirmen fordern.

... jeden Arbeitsunfall und jede Berufskrankheit als vermeidbar betrachten.

.. initiativ zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen beitragen.

.. gesetzte Ziele regelmaBig liberpriifen und bei Bedarf anpassen.
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Umweltschutz

Verantwortungsvoller Umgang mit unserer Umwelt ist seit Anbeginn eine
zentrale Saule unseres Handelns und Voraussetzung fiir das nachhaltige
Bestehen unseres Unternehmens.

Wir erreichen das, indem wir ...

.. sorgsam mit natiirlichen Ressourcen und Energie umgehen.
... Abfallvermeidung als selbstverstandlich betrachten.

.. Losungsmittel im steten Kreislauf benutzen, recyclen und wieder-
verwenden.

.. Nebenprodukte in groBem Umfang wiederverwerten.

.. alle Vorkehrungen zum Gewadsser- und Bodenschutz treffen.

.. Mitarbeiter in Bezug auf umweltbewusstes Handeln fordern und fordern.

We Invest in Quality.
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Verhaltenscodex

Ein angenehmes und konstruktives Arbeitsklima ist Basis fur zufriedene
Mitarbeiter und nachhaltige Partnerschaften.

Wir erreichen das, indem wir ...

.. ein angemessenes Einkommen sichern.

..uns in allen Belangen rechtskonform verhalten.

.. einen respektvollen und konstruktiven Umgang pflegen.

.. Diskriminierungen jeglicher Art in keiner Weise tolerieren.
.. Sexismus und sexuelle Belastigung in keiner Form dulden.

.. Kinderarbeit, Zwangsarbeit, moderne Sklaverei und Menschenhandel

verurteilen und dies auch von unseren Partnern und Lieferanten erwarten.

.. uns strikt gegen jede Auspragung von Korruption und Vorteilsnahme
stellen.
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Energiepolitik

Die Reduktion des Energieverbrauchs und der Emissionen mit dem Ziel,
die Auswirkungen auf die Umwelt so gering wie maoglich zu halten, ist eine
strategische Aufgabe.

Wir erreichen das, indem wir ...
.. die gesetzlichen Anforderungen beachten und unser Handeln danach
ausrichten.

.. uns Ziele setzen, die einen sinnvollen Einsatz von Energie unter den
Aspekten der Nachhaltigkeit und Wirtschaftlichkeit gewahrleisten.

.. alle Prozesse auf optimalen Energieeinsatz untersuchen und in unser
Energiemanagement einbeziehen.

.. den Energieverbrauch verfolgen, bewerten und durch kontinuierliche
VerbesserungsmafBnahmen reduzieren.

.. immer mehr die Verwendung von nachhaltig erzeugter Energie
berilicksichtigen.

We Invest in Quality.
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Bei Fragen zu unseren Unternehmensleitsatzen wenden Sie sich bitte an
unseren Beauftragten:

Herrn Albrecht Metzinger
Tel: +49 621 538 19-807
a.metzinger@lipoid.com
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